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seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-844 DEL DiA 30 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

OBIETVO(S) RALIZAR EL SEGUNDO PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL 2022 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA HOGAR NAZARETH- PROGRAMA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATI OTRO ¢CUAL? DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
STA EMPRESA GRABACION VIRTUAL
2 DIANA MARCELA CACANTE 42.133.041 X LIDER SENA CENTRO dmcacante@m 3128716148 Sl PARTICIPACION VIRTUAL,
RAMIREZ ARTICULA COMERCIO Y isena.edu.co VER PANTALLAZO E LA
CION SERVICIOS REUNION POR MEET
CON LA
MEDIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.844

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUNDO PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA HOGAR NAZARETH — PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

CIUDAD Y FECHA: 30 de septiembre de 2022

HORA INICIO:
07:30 am

HORA FIN: 09:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: Pereira, Sala de
sistemas - Institucion Educativa
Hogar Nazareth

DIRECCION GENERAL / REGIONAL
RISARALDA CENTRO COMERCIO Y

SERVICIOS.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunidn POI, para analizar los avances del proceso formativo de los aprendices de grado 10y 112 del
programa técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras de la Articulacién con la
Educaciéon Media del SENA Centro de Comercio y Servicios Regional Risaralda y la Institucion educativa

Hogar Nazareth.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Revisar el avance de la formacidon de los aprendices
e Presentar las novedades (académicas y/o administrativas)

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la segunda sesion del Comité Plan Operativo Interinstitucional bajo los siguientes parametros:

Recordar los fines del comité, que aportan al desarrollo del proceso e impacta la ejecuciéon de los

procesos formativos. Estos fines son:

e Acompafiamiento a los aprendices que se encuentran articulados con los programas del Centro de

Formacion.

Conocer los logros alcanzados en la formacién profesional. En este aspecto se tendran en cuenta los
criterios de asistencia, rendimiento académico, actitudes y dificultades personales, todo con el fin de realizar
seguimiento a los aprendices del desarrollo del proceso formativo.

Tomar decisiones respecto de los casos de aprendices con dificultades.

Definir el apoyo que el estudiante-aprendiz necesita para su mejoramiento.

Plantear las acciones y planes de mejoramiento. Al mismo tiempo esto permitira tener el debido proceso,
que, en caso, que el comité Operativo decida que un aprendiz debe salir del Programa por su bajo
rendimiento académico, esta la argumentacién del seguimiento a su formacion.

Al momento que un plan de mejoramiento no sea cumplido por el aprendiz, se debera contemplar lo
sefalado en el Reglamento del Aprendiz, realizando el instructor un informe detallado de lo ocurrido vy
anexando las evidencias del no cumplimiento, a lo que al aprendiz sera notificado por correo para una
citacion a Comité de Evaluacion precedida por el Rector de la Institucién Educativa, Coordinador de la
Institucion Educativa, Docente (si es designado por el Rector y que sea parte de la articulacién), Vocero de
ficha de la Institucion Educativa y donde pertenezca el aprendiz citado, Coordinador Académico del Centro,
Profesional de Apoyo-Lider del Programa de Articulacion e Instructor involucrado

Se realizara seguimiento a los planes de centro en torno a la atencién de la institucion en el programa, es
decir a las diferentes actividades que estan estipuladas y que tienen que ver con el buen funcionamiento
del programa, como registro de aprendices en Sofia, matriculas, novedades y demas que se consideren
pertinentes.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

e El comité POI también realizara seguimiento en temas de ambientes de aprendizaje, horas de formacion,
formacién directa y demas temas que contribuyan para fortalecer el proceso, incluyendo los
acompafnamientos técnicos pedagogicos.

e EIl comité POI evaluara el compromiso de los actores vinculados segun las actas de inicio y se remitiran
informes cuando sean necesarios los cuales seran revisados por los supervisores del convenio para dar
tramite correspondiente ante el comité directivo de articulacion (Direccion Regional y Secretario de
Educacion).

Recordar que el comité POl se encuentra conformado por:

v' Ellla Rector (a) de la Instituciéon educativa y/o Colegio o su delegado.

v" Representacion de coordinador de la institucién Educativa

v Representacion de Docentes de la Institucion Educativa: Representante Area Técnica y Transversal
de la Educacion Media, directores de grupo (grado 10°- 11°)

v" Representacion de instructores del SENA.

v" Representacion por parte de los aprendices vinculados a los programas de formacion SENA.

v" Representacion de otros actores vinculados al proceso tales como Coordinadores SENA y lideres
del proceso de articulacién con la media en cada centro.

Recordar la Importancia de crear un Plan Operativo Interinstitucional (POI) entre el SENA y la
Institucion Educativa Articulada:

e Socializacién a la comunidad educativa (Padres de Familia, estudiantes grado noveno donde se informa las
generalidades del SENA.

e Trabajo de pares académicos (IE- SENA) para articulacién curricular y planeacion pedagdgica.

e Procedimiento de Ingreso (calendario académico, numero de cupos, numero de grupos, registro de
aspirantes en SOFIA PLUS, entrega de solicitudes para matricula, carnetizacion de aprendices).

e Ejecucidon de la Formacion: fecha de inicio, induccion, horarios, periodos de transferencia técnico
pedagdgico, seguimiento y evaluacién (etapas lectiva y productiva).

e Comité de seguimiento y evaluacion para casos académicos y disciplinarios.

e Procedimiento de certificacion académica.

e Solicitud de cupo para cadena de formacion. (SIEMPRE Y CUANDO SEA AUTORIZADO POR LA
SUBDIRECCION DE CENTRO)

e Evaluacion y seguimiento de compromisos para siguiente vigencia

Revisar el avance de la formacion de los aprendices de grado 10° y 11° frente a la emision de juicios|
en la plataforma SENA Sofia Plus

El avance de la formacién de los aprendices de grado 11 con relacion al cumplimiento de los resultados de Aprendizaje
(RA) aprobados y por competencias del programa técnico en Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales y Financieras
son el siguiente:

Resultados de Aprendizaje de las competencias orientadas y evaluadas a través de la plataforma SENA- Sofia
Plus a la fecha

Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.
Ficha: 2281379

Grado. 11

Instructor lider de ficha: Sandra Milena Medina Correa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS BASICAS
En el afio 2021 se les emitié los Rap correspondientes de acuerdo a la articulaciéon del curriculo, dos por cada uno de los
resultados de aprendizaje de acuerdo al informe académico entregado desde la institucion educativa. Durante el afio 2022
con el informe académico del primero y segundo periodo de las asignaturas (matematicas, espafiol, sociales, ciencias
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naturales, inglés, ética, educacion fisica e informatica) se le ha emitido un Rap acorde a la asignatura, quedando pendiente
para evaluar un Rap por asignatura para el mes de noviembre del 2022.

Competencia

Resultado de Aprendizaje

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLIQTENTARIINDAND ETICA NV NORMATNA NIQENTE

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NESADRDALLA SAOCIAL

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda con princinias éticas nara la canstriccidn de 1ina culbiira de na;

586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
P = -

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTA DE VDAV EI DECADDAIT A DRAOCEQINNAL

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUIERIMIENTOS

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de infarmacidn

586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y | A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CON T AS

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneia de informacian

586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANIUIAIES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCIDAS DAR L1 MARCA COMIIN E1IRDAREN NE DECCDENCIA

586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAIES TANTO EAL 1A COTIDIANINAD CAOMAO CN CYDEDRICACIAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARICOIDAS DAR LI MADRCA CAOMIIN E1IDOREN DE DECCDCNCIA

586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTIDIANO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOIDAS DAR CI MADCA COMIIN E1IDODREN DE DECCDENCIA

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEAILINDANES DDEQENTES £ LISTODIAG DE V/INDA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARICCIDOS DAR C1 MADRCA COMIIN ELIDODEN DE DECCDENCIA

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRDRES YV EYDEDRICNCIAGS DE V/INA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARIECIDAS DAR E1 MARCA CAOMIIN EIIDAREN NE DECCDENCIA

586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMAO _QTRAQ DERSANAS Q1 CONTENTA INMEDIATA ASi conma DE

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OROCANZACIONALES LA NODMATNINDANNIGENTE

586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

NESCMDERIN 1T ARAODRAL

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QROCANIZACIONAILS LA NODMATNIDADVICENTE

586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO

LA CLIENTA 1 0S DRACCDIMIENTOS COTARICOINAS DAD 1A

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONAICS LA NODMATNIDARDVICENTED

586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

ROD A QRCANIZACIAN Y DI CNTODNO _SOCIAL

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 OS CONTEXTOS

586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUICTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RRONIICTNOS YV SOCIALES

586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTENTOS DRONLICTN/O Y SOCIAL

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DCDSANAL RRONLICTIVA

586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSAONAL RRONLICTIVA

586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

DC 1A COMIUNICACIAN

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSAONIAL RRONIICTIVA

586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONAIIDAD

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACLICDDA CONEL TIDA DE ARCARNIZACIAN

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucian nolitica v las convenins internacionales

586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de lns derechas humanos v fiindamentales en el trahain

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y

transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fund tal | trahai

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
canstitucidn nalitica v los convening internacionale:

586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con
la Constitucidn Politica v 1og Convening Internacionaleg

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhardadas de manera matematica en contextog labarales saciales v personaleg

586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SIS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en cantextos laharales saciales v nersonales

586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SQCIAI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manera matematica en cantextos laharale. aciales v nersanales

586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL AP ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ial

586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ial

586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESADRDAOILL A SAOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ial

586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL
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Nombres de aprendiz

Apellidos del Aprendiz

[CALCULO-ESTADISTIC HUM, LENGUA CASTEL - ESPANOL CIENCIAS SOCIALES- GEOGRA SICA-BIOLOGIA-MEDI(IDIOMA EXTRAN - II_ETICA Y CULTURA DEPAZ _EDUCACION FISICA, TECNOLOGIA E INFORMATICA

Razonar
cuantitativament
efrentea
situaciones

3.SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL
ENTORNO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS
MATEMATICOS

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos,
Teniendo en cuenta

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE

LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | fundamentales en el trabajo

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
DELOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de la

Aplicar practicas
de proteccién
ambiental,

constitucién politica y los  seguridad y salud

03- Practicar los derechos

de acuerdo conla

3. VERIFICAR LAS
CCONDICIONES
AMBIENTALES Y DE

Constitucion Politicaylos |SST ACORDE CON LOS|

Convenios
Internacionales.

LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE
DESEMPENO
LABORAL.

Interactuar en
lengua inglesa
de forma oral y
escrita dentro

4. LLEVAR A CABO
'ACCIONES DE
MEJORA
RELACIONADAS
CONEL
INTERCAMBIO DE
INFORMACION
BASICA
EN INGLES, SOBRE
sMISMO, OTRAS
PERSONAS, SU

Enrique Low Murtra-

Interactuar en el

contexto productivo y
social de acuerdo con

3. PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS

Generar habitos
saludables de vida
mediante la

3. JECUTAR

Utilizar herramientas
informticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS

ACTIVIDADES DE  [OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
RECURSOS NATURALES A | ACONDICIONAMIENT

PARTIR DE CRITERIOS DE O FiSICO ORIENTADAS|

SOSTENIBILIDAD Y

HACIAEL

SUSTENTABILIDAD ETICAY | MEJORAMIENTO DE
A

NORMATIVA VIGENTE.

CONDICION FISICA EN|
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

LOS REQUERIMIENTOS

MARIA FERNANDA ALZATE MENA APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
JULIANA IARENAS OSPINA APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO| APROBADO APROBADO APROBADO
LUISA FERNANDA BERMUDEZ DUQUE APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO| APROBADO APROBADO APROBADO
PAULINA [CARDONA PERALTA APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO| APROBADO APROBADO APROBADO
IANGIE MELISSA DUQUE VALENCIA APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
EVELYN IGONZALEZ QUINTERO | APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
HASBLAIDY GRISALES VILLEGAS APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
SARA MICHEL HENAO HERNANDEZ APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
DANIELA HURTADO MARTINEZ | APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO| APROBADO APROBADO APROBADO
LUISA MARIA MARTINEZ VALENCIA | APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO| APROBADO APROBADO APROBADO
KAREN JULIANA MEDINA CHICA APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO| APROBADO APROBADO APROBADO
ISABELLA MUNOZ SALAZAR APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
IVANESSA ALEXANDRA ||ORTIZ SANCHEZ APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
LAURA SOFIA (OSPINA MONTANEZ APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
KAREN VANESSA RAMIREZ REINOSO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
MARIANA RENDON GIRALDO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO| APROBADO APROBADO APROBADO
MARIA CAMILA RENDON OROZCO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO| APROBADO APROBADO APROBADO
IVALERIA RESTREPO LOPEZ APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO| APROBADO APROBADO APROBADO
JULIANA RINCON AGUDELO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
FADY PALOMA RIOS GOMEZ APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
SARITA RODRIGUEZ FRANCO | APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
ERIKA TATIANA [SANCHEZ BALLESTEROS| APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
NATALY SUAREZ RODRIGUEZ APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
IVALENTINA VELASQUEZ AGUIRRE | APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO| APROBADO APROBADO APROBADO
MARIANA VELASQUEZ ZAPATA APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO| APROBADO APROBADO APROBADO
IVALENTINA ZAPATA ROJAS APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA ESPECIFICA.

Durante el afio 2021 se les emitid el juicio evaluativo de la inducciéon y el de estructura empresarial, normativa
comercial, laboral, tributaria, contable y financiera.

Se les ha evaluado durante lo corrido de este afio 2022 los siguientes resultados de aprendizaje especificos de acuerdo al
cumplimiento del plan de trabajo concertado por las aprendices segun las guias de aprendizaje:

Elaboraciéon de documentos
Reconocimiento de activos
Reconocimiento de pasivos

A la fecha las aprendices se encuentran viendo el resultado de aprendizaje especifico de Reconocer ingresos y gastos.

Quedan pendientes de los resultados de aprendizaje de las competencias especificas tres, que corresponden a la ultima
guia No. 8 del ciclo contable, los cuales se evaluaran durante el mes de noviembre.

Aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la informacién contable
Generar reportes contables
Verificar los hechos econdmicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA TRANSVERSALES:

Desde finales del afio pasado y durante el primer semestre del afio las aprendices han realizado de manera virtual los
cursos de servicio al cliente y seguridad y salud en el trabajo, se les emite el juicio previa verificacién en Sofia plus de I3
aprobacion de dichos cursos. Con respecto a la competencia de emprendimiento que es acompafada por el profesor de
sistemas Jefferson Beltran, se les emite los juicios evaluativos de acuerdo al cumplimiento de la entrega de bitacoras con
las evidencias correspondientes.
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Avance de la formacién de los aprendices de grado 11 con relacion al cumplimiento de los resultados de Aprendizaje (RA)
aprobados y por competencias del programa técnico en Asesoria comercial y operaciones de entidades financieras son el
siguiente:

Técnico en Asesoria comercial y operaciones financieras
Ficha: 2271704

Grado 11

Instructor lider de ficha: Jairo Diaz Rodriguez

El avance de la formacién de los aprendices de grado 11 con relacion al cumplimiento de los resultados de Aprendizaje
(RA) aprobados y por competencias del programa técnico en Servicios Comerciales y financieros son el siguiente:

Competencia or|Resultado de Aprendizaje

1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271613 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO |
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MACTADC Cuei A DD COnRaACIAR DD ACIICDOO OOk LA DIRLARAIC A

1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271614 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBELEMAS DE

CADACTED DOANICTIVO Y GryCiAl

1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMASY CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
1A BMIATIOAL A S CBArN C NNAD D 91 DECCTRANCRI™ | ADMI AL

1 - PROMOVER LA INTERACCIOM IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271616 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS COM BASE EN LAS LEYES
DEMASY CONI A MNATIIBAIEZAEN NG CONTEYTAS | ARORAL YV SOty vl A NORIMATIVA INSTITIICIONMAL FI EL MARCO DE G111 PRAVECTO NE

1 - PROMOVER LA INTERACCIOM IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271617 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL

SN A RIATIIDAL EZA Y CORDIEE NINAN DEL ADEA M 1D ACIORIAL
1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271618 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EM EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

COMNTENTO BMACIORAL E INTEDRACIORIAL
1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271619 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMEIENTE Y DE

DoCADDO LA CNSTOMIDID D D1 CICDern DE o) DEC TR ANTRn

1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271620 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILDADES
DEMASY CONI A NATIIDAIEZAENM | NG CONTEYTAS I ARORAL Y SOCIAL [PeIcAMATRICES Y NE DENSAMIENTOEN 1A FIECIICION DE 1 OIS

1 - PROMOVER LA INTERACCIOM IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271621 - DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTI\J’A DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271622 - GENERAR F'ROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 'Y SOCIAL |COLABORATNO PERMAMNENTES, FORTALECIENDO EL EQUILBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

Do A DD Lo L IR A RIS N A

[«

Competencia _r|Resultado de Aprendizaje -
2838 - DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 271679 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO
SATISFACCION DE 1 AS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REAIES DFI Y SARI CIMPIIENDO CON 1 AS DISPOSICIONES | EGALES

2838 - DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 271680 - APLICAR PROCESOS DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SATISFACCION DFE 1 AS FXPECTATIVAS Y NECESIDADES REAIFS DFI EINANCIFROS DF ACIIFRNDO CON1 A POITICA INSTITIICIONAI

2838 - DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 271681 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR
SATISFACCION DF 1 AS FXPECTATIVAS Y NECESIDANDES REAIFS DFI 10S CIIENTES SEGIUIN | 0S8 REQIIFRIMIENTOS INSTITIICIONAILES

2838 - DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 271682 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCION Y LEGALIZACION DE PERSONAS
SATISFACCION DE | AS EXPECTATIVAS Y NECESIDANDES REAIES DFI LIRIDICAS SEGUIN | A NORMATIVIDAD COI OMRIANA

2838 - DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 271683 - INTERPRETAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO
SATISEACCION DE | AS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REAIES DFI COI OMRIANO DE ACHIERDO CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE.

2838 - DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 271684 - APLICAR LA POLITICA COMERCIAL Y DE CREDITO DE ACUERDO
SATISFACCION DFE 1 AS FXPECTATIVAS Y NECESIDANDES REAIFS DFI CON 1 0OS PROCE

2838 - DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 273557 - REALIZAR SEGMENTACION DE MERCADO DEL SECTOR
SATISFACCION DE 1 AS FXPECTATIVAS Y NECESIDADES REAIFS DFI EINANCIFRO SEGUN POIITICA INSTITICIONAIL Y CARACTERISTICAS DFI
Competencia Resultado de Aprendizaje

2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS 271663 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACION DE
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE
ACLIEDDO CONIACS DAOLITICACS INCTITLICIONALECC MEDCADEQO

2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS 271664 - CONSOLIDAR LAS RELACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE CON EL CLIENTE PARA GENERACION DE NUEVOS PRODUCTOS Y
ACLIEDDO CONIAS DAOLITICAS INCSTITLICIQONALES SEDVACIoS DE ACLIEDDO COMIAS CECTDATECQIAS INCSTITLICIONALES

2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS 271665 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE LOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACION DE LOS
ACLICDDO CONIAS DAOLITICAS INCSTITLICIONALEC S LCLICANTES LCRECIMIENTO DE AN QAD SECLIN 20 CA

Competencia Resultado de Aprendizaje

2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 271690 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACION REQUERIDOS DE
ICLIENTA 1 AS NECESIDADES DE | A LINIDAD ADMINISTRATIVA ACIIFRDO CON I AS NECESIDADES DE 1A 1INIDAD DE NEGOCIO

2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 271691 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS REQUERIDAS PARA EL
ICUENTA L AS NECESIDADES DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA DESEMPENOQ DE1AS FUNCIONES SEGUN FI_CARGO ASIGNADO
Competencia Resultado de Aprendizaje

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 271628 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANLINCIOS FOILETOS PAGINAS WER ETC

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [271629 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCI I OS Y COTIDIANQS

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [271670 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [271671 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIIOS ENINGIES TECNICO
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Emision Juicios.

11- 2271704
Ficha Hogar Nazareth -
o Y. o o o 0 b 0EDO
1jcc 1004670215 DANIELA LOPEZ GIRALDO APROBADO APROBADO | APROBADO APRORADO AFRORBADO APROBADC || APROBADOD | AFROBADO AFROBADO || AFROBADO
2\n 1031807071 'VALERIA SANDOVAL GONZALEZ AFROBADC APROBADO | AFROBADO AFROBADO ATROBADO AFROBADC | APROBADO | AFROBADO | APROBADO | APROBADO
HERNANDEZ
3m 1060506428 MANUELA APROBADO APROBADO | APROBADO APROBADX APROBADC APROBADO | APROBADO | APROBADC | APROBADO | APROBADO
RODRIGUEZ
4|n 1061368813 CAROLINA CANO ALVAREZ AFROBADCG APROBADO | APROBADO APROGEAD APROBADCO APROBADO | APROBADD | APROBADO | APROBADO | APROBADO
5| 1085717225 YULIETH ARISTIZABAL ORTIZ APROBADC APROBADC | APROBADO APRGBADO APROBA DG APROBADO | APROBADO | AFROBADC | APROBADO | APROBADC
6[m 1085717795 SHARON MARIANA  |TORO RUIZ APROBADG | APROBADG | A A APROBADG A a APROBADO
7[n 1087984155 KELLY JOHANNA SALAZAR OSPINA AFROBADG | AFROBADO | A A APROBADO. A A APROBADO
g[m 1087988273 KAREN YULEISY CIRO ARENAS APFROBADO AFROBADO | APROBADO APROBADO APROBADO AFROBADO | AFROBADD | APROBADO | APROBADO | AFROBADO
Elul 1087991541 MARIA KMILA HENAO SANCHEZ APROBADC APROBADO | APROBADO APRCGBAIXY AFROBA DO APROBADO | APROBADD | AFROBADCO | AFROBADO | APROBA DO
1o0|m 1087991856 KELLY JOHANNA JIMENEZ OROZCO APROBADC APROBADO | APROBADO APRORBADO APFROBADO APROBADC | APROBADD | AFROBADO | APROBADO | APROBADO
11n 1087992031 KAREN HENAO GIRALDO APROBADC APROBADO | A A APROBADO A A APROBADO
12|n 1087992645 SHANNA ESTHER HERNAN.DEZ APROBADC APROBADO | A A APROBADO A A APROBADO
MONTANO
13|T 1088360968 YRIGRE MARIA QUINTERO CERA APROBADO APROBADO | APROBADO APROBADO APROBA DO APROBADC | APROBADO | APROBADO | APROBADO | AFROBADO
1am 1088825803 ALISON GOMEZ GARCIA APROBADC APROBADO | APROBADO APROBADO APROBADG APROBADC || APROBADO | APROBADG | APROBADO | APROBADO
15|M 1088826366 JULIANA PULGARIN YAMA APROBADC APROBADC | A A APROBADO A A APROBADO
16|71 1088827484 DAHIANA SOFIA CEBALLOS PRIETO APROBADG | AFROBADO | APROBADO | APROBADO APROBADO | APROBADC | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
17|n 1088827652 XIOMARA GARCIA VANEGAS APROEADC APROBADO | APROBADO APROBADX APROBADCO APROBADO | APROBADO | APROBADC | APROBADO | APROBADO
18|m 1088827737 MARIA CELESTE MENDQZA VILLADA APROBADC APROBADO | APROBADO APRGBADO APROBA DG APROBADC | APROBADD | AFROBADCG | APROBADO | APROBADC
19)cc 1089096882 MARIANA OSORIO AMAZARA APROBADC | APROBADO | A A APROBADO A a APROBADO
20|m 1089097252 SARA LONDONO LOPEZ APROBADGC | APROBADC | APROBADO || APRGBADG APROBADG | APROBADC | APROBADO | AFPROBADG | APROBADO | APROBADG
21m 1089098448 KEYKO SALOME VARGAS HOYOS APROBADC APROBADC | A A APROBADO A A APROBADC
22Im 1089380849 'YURI KATHERINE CORTES TORO APFROBADO APROBADO | AFROBADO APROBADO ATROBADO AFROBADO | APROBADO | ATROBADO | APROBADO | APROBADO
23T 1089381329 XIMENA PELAEZ VANEGAS APROEADG | APROBADO | APROBADO || APROEADO APROBADO | APROBADO | AFROBADO | APROBADC | APROBADO | APROBADO
24|M 1089933918 MARIANA CADENA BUENDICA APROBADO APROBADO | APROBADO APROGBADO APROBA DO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
25|m 1110289621 NICOLL ANDREA ALVARADO SAAVEDRA | APROBADC APROBADO | A A APROBADO A APROBADO
26|T 1119150252 LUISA ALEJANDRA BUITRAGO MERCHAN APROBADC APROBADO | APROBADO APROBADO APROBA DO APROBADC | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBA DO
27|m 1128904469 LAURA MARIANA MARTINEZ DIAZ APROBADO APROBADO | Al A APROBADO | AFROBADO | APROBADC | APROBADO | AFROBADO
28[m 1128904650 SARA NARANJO TORO APRORANO. | AFROBADO | AvRORADO | ArmeouADo | Avmomano | arromano | areorano | Amorano | arromabo | Arrosapo
29|M 1137059052 TATIANA MORALES HOYOS APROBADO APROBADO | APROBADO AFRORBADO AFROBA DO APROBADC || APROBADOD | AFROBADO | AFROBADO | AFROBADO
~ . . . . . .
Técnico en Servicios comerciales Yy financieros
.
Ficha: 2517026
, o . , ,
.
Instructor lider de ficha: Jairo Diaz Rodriguez
Competencia x|Resultado de Aprendizaje b

acuerdn con princinio

Aficng nara la constrweeion deyna cnlbira de naz

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIFINS ¥ WAl OBES FTICOS COMO APORTE ENI A IMSTALBACION DOF

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDOWEOTo D VADA W D) DC AR L0 DOOEEo ORI

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA

mangio dg nformarcisn JEORIAACIAN Y 1A CORLIMIC ACIAN (TICY NE ACIEDDO COM T AS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 1638330 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

CoOTAR ECINNG DND 1 MADCA COmalIiv EHPADEN NE DEEEDERCIA IMBAENIATO Ehl DEA INANES DDECEMTES E HICTADIAS NE VANA

37799 - APLCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

ODCARMZACIONALES N A RODIATRADAD AICERTE LA MDD ARIFACION YV L ERTODMO GOl

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
lARLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVINAN FISICA EN 1 08 CONTEYTOS  |CONTEXTN PRODNICTIVO Y SOCIAL
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |G38343 -1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

DEDSONAL Y DOONICTIVO
638348 - 1. RECONOCER. EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la .
constitucion poltica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
SO ACRIo AeTA S Al me DEDE o oe SN ARICRITAL Co TR

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A

i nAan [ ORTEXTO LD ARIN0 DR DIRAIERITO)
638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETEMCIAS
EMPREMNENARAS PERSANAIES NE ACIIFRNN CON SIS

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

39811 - Fomentar culttura emprendedora segun habilidades y competencias

parconals

Competencia _1|Resultado de Aprendizaje -

638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS
QPERACIONES DE CAIA SEGUIN POITICA COMERCIAI

38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
anerativn

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GIIIA TECNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON
LOS PRODIICTOS Y SERVICIOS FINANCIFROS SEGIIN POLTICA

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO

herramientas tecnaldaica EN CIENTA NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION
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Emision Juicios

10- 2517026

[CALCULO-ESTADISTHENGUA CASTEL - EXIAS SOCIALES- GESICA-BIOLOGIA-MEDI,

Razonar

cuantitativament

e frente a

2. PLANTEAR
PROBLEMAS
ARITMETICOS,

GEOMETRICOS ¥

METRICOS DE

Desarrollar
procesos de
comunicacién

2. DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA

Ejercer
derechos
fundamentales
del trabajo en
02- Valorar la
impartancia de
laciudadania
laboral con base
en el estudio de

Aplicar practicas

de prote:
ambiental,

seguridad y salud
2. EFECTUAR LAS.

ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y
CONTROL DE LA
PROBLEMATICA

IDIOMA EXTRAN
eractuar en
ua inglesa de

na oral y
dentro de

2. DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE

FORMA ORALY

ESCRITA EN INGLES
PERSONAS,

ZA ¥ CULTURA DE IDUCACION

Enrique Low
Murtra
Interactuar en
el contexto
2. ESTABLECER
RELACIONES DE
CRECIMIENTO
PERSONALY
COMUNITARIO Al

Generar
LELTGH
saludables de

2. PRACTICAR
HABITOS
SALUDABLES
MEDIANTE LA
APLICACION DE

Utilizar

acuerdo con las

HERRAMIENTAS
TIC, DE ACUERDO
CON LOS
REQUERIMIENTO

Atender
clientes de
acuerdo con
procedimiento
2. APUCAR
TECICAS ¥
POLITICAS DE
SERVICIOS AL
CLIENTE, SEGUN

ICAOLOGIA E INFORMERVICIO AL CLIENT:MPRENDIMIENT

Fomentar
cultura
emprendedora
seguin
02 APROPIAR EL
PROCESO DE
TOMA DE
DECISIONES
PERSONALES EN

Nombres de aprendiz |Apellidos del Aprendiz [ACUERDOCON1OS|  sociaLY los derechos AMBIENTAL ¥ SITUACIONES Y | PARTIR DEL BIEN | FUNDAMENTOS | 5, MANUALES DE | NECESIDADES DE su
CONTEXTOS LABORAL, DESST, TENIENDO LUGARESDE | COMUN COMO |DE NUTRICION E | FUNCIONAMIENT LOS USUARIOS ¥ | COTIDIANIDAD,
PRODUCTIVO Y TENIENDO EN ENCUENTALOS || ACUERDO CON SUS | APORTE PARA EL| HIGIENE. o, NORMATIVA. SEGUN EL
SOCIAL CUENTA EL PROCEDIMIENTOS | COSTUMBRESY | DESARROLLO PROCEDIMIENTO [cOMPORTAMIEN
CONTEXTO DE LA ESTABLECIDOS POR | EXPERIENCIAS DE SOCIAL 5 Y ESTANDARES T0

COMUNICACION. LA ORGANIZACION. VIDA. EMPRENDEDOR.

1034294763 INEREA MONTOYA PANIAGUA | APROBADO | APROBADO | spromano | arrosano APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
1054399094 SALOME RIOS PUERTA APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
1061431132 ANAHI CASTILLO GARCIA APROBADO | APROBADO | AFROBADO | APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
1087991399 MARITZA /GIRALDO DIAZ APROBADO APROBADO | APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
1087992470 VANESSA MARIN QUINTERO APROBADO APROBADO | APROBADO AFROBADO APROBADO APROBADO | AFROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
1088826629 MELANY IARBOLEDA PELAEZ APROBADC | APROBADO | APROBADO | APROBADO APROBADO ‘ APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADC | APROBADO
1088827732 MARIA JOSE ICARMONA DUQUE APROBADC | APROBADC | AFROBADO | APROBADO AFROBADO ‘ APROBADO | APROBADO | AFROBADO | APROBADC | APROBADO
1088828470 MARIA CAMILA JARAMILLO MUNERA AFROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADC | APROBADO
1088828697 ISABELA 'VELASQUEZ CORREA APROBADO APROBADO | APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
1088828989 DANNA CAMILA (CASTANO DELGADO APROBADO APROBADO | APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
1089099382 ISABELA m’:l:L?NDA APROBADC | APROBADO | APROBADO | APROBADO AFROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | AFROBADO
1089380131 DANIELA HME?I::T:EZ APROBADO | APROBADC | APROBADO | APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
1089601259 SAMANTHA RODRIGUEZ SANCHEZ | APROBADO | APROBADC | APROBADO | AFPROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
1089933030 SALMA SOFIA MARIN SALINAS APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO APROBADO | APROBADO | AFROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
1089933534 IMARIA FERNANDA PIMENTEL PENARETE APROBADO | APROBADOG | APROBADO | APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
1089933952 JULIANA HME:::':G?EZ APROBADC | APROBADO | APROBADO | APROBADO AFROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADC | APROBADO
1089934380 ISABELLA GARCIA OSORIO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO AFROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | AFROBADO
1089934529 JULIANA ALZATE GRISALES APROBADO | APROBADO AFROBADO | AFROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO : APROBADO | APROBADO
1089934798 JULIANA ISIERRA MONSALVE APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | AFROBADO
1094892736 MARIA CAMILA MEJIA ZAPATA APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
1097494652 JULIANA ANDREA RAMIREZ MORALES APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO AFROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | AFROBADO
1105929215 ANGIE DANIELA PELAEZ CORRALES APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO AFROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | AFROBADO
1114786364 HELEN VALERIA LOPEZ FLORES APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO AFROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | AFROBADO
1117132660 PAULA DANIELA CARDENAS CAICEDO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | AFROBADO
1128904565 ESTEFANIA GOMEZ GOMEZ APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | AFROBADO
1128904763 INATALIA DAVILA CORTES APROBADO | APROBADO | AFROBADO | APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
1128904971 ISABELLA LOPEZ HERNANDEZ APROBADO | APROBADO AFROBADO | APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO : APROBADO | APROBADO
1128904982 NAIDELYN 'CORTES BERRIO APROBADO APROBADO | APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
1128905247 EVELYN NARANJO PINEDA APROBADO APROBADO | APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
1128905492 MARIANA ECHAVARRIA SALAZAR | APROBADO | APROBADC | APROBADO | APROBADO AFROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | AFROBADO
1137059816 SOFIA JARAMILLO CUARTAS APROBADCO | APROBADO | APROBADO | APROBADO APROBADO | APROBADO | AFROBADO | APROBADO | APROBADC | APROBADO
1137060082 KAREN IGALLON RODAS AFROBADC | APROBADO | AFROBADO | AFROBADO AFROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADC | APROBADO

NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

Emision de Juicio: Se emite los juicios a medida que se van culminando los resultados d e aprendizaje por
competencias, después de culminadas las guias de acuerdo al plan de trabajo de los resultados vistos en las
competencias especificas y para las areas basicas con el informe académico entregado por la institucidon
educativa de los periodos 1y 2 se les emite juicios en el mes de julio y de los periodos 3 y 4 del afio se les emite
juicios en el mes de noviembre a los resultados de aprendizaje correspondientes a grado 10 y 11 segun la
articulacion de curriculo.

Procesos de deserciones:

Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha: 2281379

Se han tramitado 3 deserciones ante Administracién educativa, ya que las estudiantes se retiraron de la
institucion educativa porque se fueron para otra ciudad y otros paises, dichas novedades ya se encuentran
actualizadas en Sofia Plus.
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Técnico en Asesoria de operaciones de entidades financieras Ficha 2271704
No se han presentado deserciones en la ficha de grado 11

Técnico en Servicios comerciales y financieros Ficha 2517842

No se han presentado deserciones en la ficha de grado 10

Rendimiento Académico, Actitudinal y Asistencia en la etapa lectiva y la etapa productiva:

Aprendices que faltan continuamente a la formacion: Maria
Fernanda Alzate y Sarita Rodriguez tuvieron 4 inasistencias en el
mes de septiembre por enfermedad.

Durante el afo las que mas han tenido inasistencia, pero siempre
estan al dia con las actividades y tienen excusas.

Luisa Maria Martinez
Mariana Rendo Giraldo

En general el grupo tienen una muy buena asistencia a la
formacion.

En las competencias especificas han presentado bajo rendimiento
y se les ha debido brindar varias oportunidades para que se
pongan al dia a las siguientes estudiantes- aprendices.

Rap: Reconocimiento de Activos: Sarita Rodriguez, Daniela
Hurtado Martinez, aprobaron, pero dandoles oportunidades para
recuperaciones.

Rap: Reconocimiento de Pasivos: Sarita Rodriguez por
enfermedad, se recuperd con las oportunidades, y Daniela
Hurtado, brinddandole oportunidades.

Durante el primer, primero y segundo periodo académico, de
acuerdo al informe consolidado brindado por la institucion
educativa de las areas basicas (matematicas, espaniol, sociales,
ciencias naturales, inglés, ética, informatica, educacion fisica) las
aprendices en general han presentado un buen rendimiento
académico.

Se ha encontrado un ambiente pesado, rivalidad, entre grado 112
y 11b. Los docentes directivos coinciden en que esta misma
situacion se ha presentado en las demds asignaturas, que inclusive
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desde el area de psicologia ya se han hecho actividades para
mejorar la comunicacién entre los dos grupos, que mejord un
poco la situacién pero que aun se sigue presentando algunas
situaciones incomodas en los dos grupos que ademads en el SENA,
se encuentran mesclados los dos grupos. Por ende, se propone
una actividad de integracién y convivencia, con la psicéloga,
docentes directores de grupo, e instructores del SENA.

Del grupo 112- se evidencia que son muy colaboradoras en todas
las actividades que desarrolla el SENA y el colegio, son muy
diligentes mostrando liderazgo, creatividad y compromiso.

Del grupo 11B- se ve siempre que cumplen con lo que se les pide,
aungue no proponen ni toman iniciativas, pero entregan lo que se
les pide con buena calidad.

Aprendices que no han realizado el curso complementario de
servicio a los clientes:

Daniela Hurtado
Sara Michel Henao
Sarita Rodriguez
Nataly Suarez

Aprendices que no han realizado el curso complementario de
seguridad y salud en el trabajo:

Daniel Hurtado
Evelyn Gonzélez

A continuacidn, se relacionan las aprendices se encuentran en
plan de mejoramiento.

Laura Sofia Ospina debe varias bitacoras.

Evelyn Gonzdlez Quintero- pasantias en Gruas de Pereira, Martha
la evaluadora dice que cuando fue a evaluarla le dijeron en la
empresa que Evelyn iba esporadicamente, por lo lejos que se
encuentra la entidad. Martha la evaluadora dice que eso no es
justificacion fue un compromiso con el Sena y el colegio.

Valentina Veldsquez Aguirre, si va a las pasantias, pero debe las
bitacoras No. 3,5,6,7,8

Mariana Veldsquez, que estd en la fundacidn la ROSA, dice que
hace mas de un mes no habia asistido a pasantias, por una cirugia
que le hicieron.
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El grupo no presenta casos graves de inasistencia, los casos que se
han presentado han sido justificados y sustentados

En general el desempefio académico es bueno hay casos
particulares de nifas que requieren mucho acompafiamiento
como el caso de NICOLL ALVARADO Y LUISA ALEJANDRA
MERCHAN, con quienes se esta adelantando trabajo especial de
seguimiento a todas las actividades propuestas para el
cumplimiento los resultados de aprendizaje

Se observa muy buena actitud un grupo muy receptivo y
dispuesto.

A la fecha no se han desarrollado cursos complementarios, se
plantea para préximo periodo curso enlaape y seguridad en el
trabajo

Sara Naranja Toro, la abogada nunca le contesta, y cuando ha ido
nunca la ha encontrada.

Chana Ester secretaria de desarrollo, empezd en agosto, que, si
asistia pero que ese dia no vino, nunca informo que habia iniciado

pasantias

Las estudiantes no informan cuando no van a la empresa

En esta ficha no se presentan casos criticos de inasistencia
En general el rendimiento académico es bueno

Buena actitud buena disposicion a las actividades que se
plantean y desarrollan
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en cada evento

INSTRUCTORES A CARGO DEL SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA

Las instructoras Martha Lucia Tabares Villa, fichas 2281379 del programa de contabilidad y ficha 2271704 del programa de banca

hasta la bitacora No. 5

El instructor Jairo Diaz Rodriguez, jefe de la ficha 2517026 es también el evaluador de la etapa productiva, asi mismo de la ficha

2271704 de quien también es lider de ficha es evaluador de bitacora No. 6 ala 12.

NOVEDADES EN LA FORMACION:

Las siguientes son consideraciones a llevarse a cabo en la presente reunidn de evaluacidn y seguimiento:

Se expone por parte del SENA el estado de las fichas de formacidn de acuerdo a las especialidades articuladas y los|

grados impactados.

No se han programado cursos complementarios

Se esta trabajando la elaboracién de bitacoras y participacion de
las aprendices en el proyecto escuelita financiera donde todas
participan en los diferentes comités de organizacidon que operan

PROGRAMA INSTRUCTOR FICHA GRADO | NUMERO DE
APRENDICES

TECNICO ~ EN ~ CONTABILIZACION  DE | Sgndra Milena Medina | 2282379 | 11 26

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Correa

TECNICO  EN  CONTABILIZACION  DE | Jairo Diaz Rodriguez 2271704 11 24

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

TECNICO EN CONTABILIZACION DE Jairo Dl'az Rodn’guez 2517026 10 32

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Necesidades del Centro de formacién y/o Institucién Educativa:

Para orientar la formacidn el colegio cuenta con las instalaciones, ambientes requeridos como:

Sala de sistemas con Conectividad

Ambientes de Formacién
Ayudas de medios educativos
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CONCLUSIONES

Se revisa los avances de la formacidon de los aprendices de grado 102 y 112 del programa técnico en
Contabilizacidén de Operaciones Comerciales y Financieras

e Inasistencia.

e Rendimiento académico.

e Desarrollo de la formacién

e Actitudes y dificultades personales.

e Emisién de Juicios

e Etapa Productiva.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA
Elaboracién del acta Sandra Milena Medina Correa y Jairo
Diaz Rodriguez Octubre de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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